Satzung der Universitéat Heidelberg
far die Zulassung in dem Studiengang
Interprofessionelle Gesundheitsversorgung mit Abschlussziel Bachelor

vom 09. Mai 2011 und 01. Dezember 2014

Auf Grund von 88 63 Abs. 2, 60 Abs. 2 Nr. 2, 58 Abs. 4, 29 Abs. 2 und Abs. 4, 19 Abs. 1 Nr. 10 des
Landeshochschulgesetzes vom 1. Januar 2005 (GBI. 2005, S. 1), neu gefasst durch Artikel 1 des
Dritten Hochschulrechtsdnderungsgesetzes vom 01. April 2014 (GBI. 2014, S. 99), in Verbindung mit
8 6 Abs. 1 und 2 des Hochschulzulassungsgesetzes vom 19. Juni 2009 (GBI. 2009, S. 331), zuletzt
geandert durch Artikel 7 des Dritten Hochschulrechtsdnderungsgesetzes vom 01. April 2014 (GBI.
2014, S. 168), und 8§ 10 Abs. 5 der Hochschulvergabeverordnung vom 12. Mai 2005 (GBI. 2005, S.
404), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des Dritten Hochschulrechtsdnderungsgesetzes vom 01. April
2014 (GBIl. 2014, S. 169), hat der Senat der Universitdt Heidelberg am 25. November 2014 die
nachfolgende Satzung beschlossen.

Praambel:

Alle Amts-, Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen, die in dieser Ordnung in mannlicher Form
erscheinen, betreffen gleichermaflen Frauen und Manner und kénnen auch in der entsprechenden
weiblichen Sprachform gefihrt werden. Dies gilt auch fur die Fihrung von Hochschulgraden,
akademischen Bezeichnungen und Titeln.

Allgemeine Regelungen

8 1 Anwendungsbereich

Die Universitat Heidelberg vergibt nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen im
Bachelorstudiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung die zur Verfligung stehenden
Studienplatze. Fur Studienanfanger fuhrt sie dazu eine Aufnahmeprifung im Sinne von § 58 Abs. 5
LHG durch. Mit der Aufnahmeprifung wird die fachspezifische Studierfahigkeit eines Bewerbers fir
den Studiengang festgestellt. Fir Bewerber zum sechsten Fachsemester erfolgt eine
Einstufungsprifung.

§ 2 Auswahlkommission

(1) Von der Medizinischen Fakultéat Heidelberg wird zur Durchfihrung der Aufnahmeprifung und zur
Vorbereitung der Zulassungsentscheidung mindestens eine Auswahlkommission eingesetzt. Sie
besteht aus drei Personen, die dem hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal angehéren. Ein
Mitglied muss der Gruppe der Hochschullehrerschaft angehéren. Die Amtszeit der Mitglieder betragt
zwei Jahre. Wiederbestellung ist méglich.

(2) Die Auswahlkommission stellt unter den eingegangenen Bewerbungen fir das erste Fachsemester
die fachspezifische Studierfahigkeit und damit die Eignung fur den Studiengang auf Grund der in § 7
genannten Kriterien fest. Ubersteigt fir das 1. Fachsemester die Zahl der fachspezifisch
studierfahigen Bewerber die Zahl der zur Verfiigung stehenden Studienplatze, legt die
Auswahlkommission eine Rangliste fest.

(3) Unter den eingegangenen Bewerbungen fiir das hohere Fachsemester fihrt die
Auswahlkommission die Einstufungspriifung durch. Ubersteigt fur das 6. Fachsemester die Zahl
derjenigen Bewerber, die die Einstufungsprifung bestanden haben, die Zahl der verfligbaren
Studienpléatze, legt die Auswahlkommission eine Rangliste fest.

(4) Die Auswahlkommission berichtet dem Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat Heidelberg nach
Abschluss des Vergabeverfahrens tber die gesammelten Erfahrungen und macht Vorschlage fir die
Weiterentwicklung des Auswahlverfahrens.

(5) Die Mitglieder des Fakultatsrates der Medizinischen Fakultat Heidelberg haben das Recht, bei den
Beratungen der Auswahlkommission anwesend zu sein; sie haben jedoch kein Stimmrecht.

Regelungen zur Zulassung von Studienanféangern



8§ 3 Fristen
(1) Studienanféanger werden jeweils nur zum Wintersemester zugelassen.

(2) Der Antrag auf Teilnahme an der Aufnahmepriufung muss jeweils bis zum 15. Juli bei der
Universitat Heidelberg eingegangen sein (Ausschlussfrist).

8 4 Form des Antrags

(1) Der Antrag ist in der von der Universitat vorgesehenen Form zu stellen. Der Antrag auf Teilnahme
an der Aufnahmeprifung gilt gleichzeitig als Antrag auf Zulassung.

(2) Dem Antrag sind in Kopie beizufiigen:

a) das Zeugnis der Allgemeinen Hochschulzugangsberechtigung (HZB), einer einschléagigen
fachgebundenen HZB bzw. einer auslandischen HZB, die von der zustéandigen staatlichen Stelle
als gleichwertig anerkannt worden ist;

b) der Nachweis Uber eine gultige Ausbildungsvereinbarung mit einer Ausbildungsstatte, die einen
Kooperationsvertrag mit der Universitdét Heidelberg zur Durchfihrung des Studiengangs
abgeschlossen hat;

¢) Nachweise Uber eine sonstige Berufsausbildung und Berufstéatigkeit, besondere Vorbildungen,
praktische Téatigkeiten sowie auRerschulische Leistungen und Qualifikationen, die Uber die
Studierfahigkeit fir den Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung besonderen
Aufschluss geben;

d) eine Darstellung des bisherigen Werdeganges und einen schriftlichen Bericht, der die Wahl des
angestrebten Studiums begrindet, jeweils maximal eine DIN A 4 Seite.

(3) Die Universitat kann verlangen, dass die der Zulassungsentscheidung zugrunde liegenden
Dokumente bei der Einschreibung im Original vorzulegen sind.

8 5 Verfahren der Aufnahmeprifung

(1) Die Aufnahmeprifung wird in zwei Stufen durchgefthrt. In der ersten Stufe entscheidet die
Auswahlkommission im Rahmen einer Vorauswahl Gber die Teilnahme am Verfahren zur Feststellung
der fachspezifischen Studierfahigkeit. Unter den vorausgewahlten Bewerbern wird in der zweiten
Stufe die Feststellung zur fachspezifischen Studierfahigkeit getroffen.

(2) An der Aufnahmeprifung nimmt nur teil, wer

a) frist- und formgerecht einen Antrag auf Teilnahme an der Aufnahmeprifung gestellt hat.

b) nicht bereits mehr als einmal an einer friheren Aufnahmeprifung in diesem
Bachelorstudiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung der Universitat Heidelberg
erfolglos teilgenommen hat.

(3) Der Antrag auf Teilnahme an der Aufnahmepriifung ist zurtickzuweisen, wenn

a) die Unterlagen nach § 4 Abs. 2 nicht fristgerecht oder nicht vollstandig vorgelegt wurden
oder

b) der Bewerber bereits mehr als einmal an einer friiheren Aufnahmeprifung erfolglos
teilgenommen hat.

(4) Der Antrag auf Zulassung ist zurlickzuweisen, wenn

a) diein Absatz 3 genannten Griinde vorliegen oder

b) keine fachspezifische Studierféahigkeit im Sinne von § 8 festgestellt wird oder

c) bei Bewerberiiberhang dem Bewerber besser qualifizierte Konkurrenten vorgezogen werden
und alle Studienplatze dadurch belegt werden.



(5) Die Entscheidung Uber die Zulassung trifft die Leitung der Universitat auf Grund eines Vorschlags
der Auswahlkommission.

(6) Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir das Zulassungsverfahren geltenden Bestimmungen in der
Zulassungs- und Immatrikulationsordnung der Universitat Heidelberg unberihrt.

8 6 Vorauswahl zur Feststellung der fachspezifischen Studierféhigkeit

Ubersteigt die Anzahl der Bewerbungen das Dreifache der nach Zulassungszahlenverordnung zu
vergebenden Studienplétze, kann die Auswahlkommission die Zulassung zur Aufnahmeprifung auf
das Dreifache der festgesetzten Studienplatze begrenzen. Die Auswahl der Bewerber erfolgt auf Basis
einer Rangliste, die aus der Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung ermittelt wird. Bei
Ranggleichheit entscheidet das Los.

8 7 Kriterien zur Feststellung der fachspezifischen Studierfahigkeit
(1) Die fachspezifische Studierféhigkeit wird auf Grund der folgenden Kriterien festgestellt:

1. die Art einer Berufsausbildung und Berufstatigkeit, die besonderen Vorbildungen, praktischen
Tatigkeiten sowie auBerschulische Leistungen und Qualifikationen, die Uber die
Studierfahigkeit fir den Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung besonderen
Aufschluss geben.
und

2. das Ergebnis eines Auswahlgesprachs, in dem die Studierfahigkeit fir den Studiengang
Interprofessionelle Gesundheitsversorgung festgestellt wird.

(2) Das Kriterium nach Abs. 1 Nr. 1 kann ausschlie@lich erfillt werden Uber eine glltige,
ordnungsgemal vollzogene Ausbildungsvereinbarung mit einer Ausbildungsstatte, die einen
Kooperationsvertrag mit der Universitdt Heidelberg zur Durchfihrung des Studiengangs
abgeschlossen hat.

8 8 Auswahlgesprach

(1) Das Auswahlgesprach soll zeigen, ob der Bewerber flr den ausgewahlten Studiengang beféhigt
und aufgeschlossen ist. Dabei wird auch das Gesprachsverhalten des Bewerbers im Hinblick auf die
Ausdrucksfahigkeit, Herangehensweise an die Ertrterung von Problemen und die Schliissigkeit der
Argumentation bewertet.

(2) Das Gesprach wird in der Regel in der Zeit vom 20. Juli bis 31. August an der Universitét
Heidelberg durchgefihrt. Die genauen Termine sowie der Ort des Gesprachs werden mindestens vier
Wochen vorher durch die Universitat in geeigneter Form bekannt gegeben. Die Bewerber werden von
der Universitat zum Gesprach rechtzeitig eingeladen.

(3) Die Auswahlkommission fihrt mit jedem Bewerber ein Gesprach von ca. 25 Minuten.
Gruppengesprache mit bis zu funf Bewerbern gleichzeitig sind zuldssig. Die Antworten der einzelnen
Personen missen erkennbar bleiben und gesondert bewertet werden.

(4) Uber die wesentlichen Fragen und Antworten des Gesprachs ist ein Protokoll zu fiihren, das von
den Mitgliedern der Auswahlkommission zu unterzeichnen ist. Des Weiteren miissen im Protokoll Tag
und Ort des Gesprachs, die Namen der Kommissionsmitglieder, die Namen der Bewerber und die
Beurteilungen ersichtlich werden.

(5) Die Mitglieder der Auswahlkommission bewerten nach Abschluss des Gespréachs je gesondert den
Bewerber nach Beféhigung und Aufgeschlossenheit fir den ausgewahlten Studiengang auf einer
Skala von 0 bis 15 Punkten. Danach wird aus der Summe der von den einzelnen Mitgliedern
vergebenen Punktzahlen das arithmetische Mittel berechnet (max. 15 Punkte). Es wird nicht gerundet.

(6) Das Gesprach wird mit 0 Punkten bewertet, wenn der Bewerber ohne triftige Griinde nicht
erscheint. Stellt die Auswahlkommission einen triftigen Grund fur das Nichterscheinen fest, kann der
Bewerber in der Regel frilhestens am nachstmoglichen Zulassungsverfahren erneut teilnehmen.



§ 9 Ermittlung der fachspezifischen Studierfahigkeit

Die fachspezifische Studierfahigkeit fir den Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung
ist fur einen Bewerber festgestellt, wenn eine Berufsausbildung nach 8 7 Abs. 1 Nr. 1 i.V.m. Abs. 2
vorliegt und das Auswahlgesprach mit dem Bewerber mit mindestens 6 Punkten bewertet wurde.

§ 10 Wiederholung

Bewerber, die bereits einmal erfolglos an einer Aufnahmeprifung im Studiengang Interprofessionelle
Gesundheitsversorgung an der Universitat Heidelberg teilgenommen haben, kdnnen sich einmalig
erneut zur Aufnahmeprifung fir diesen Studiengang anmelden. Eine erneute weitere Wiederholung
ist nicht maoglich.

8 11 Auswahl unter den fachspezifisch Studierfahigen

(1) Ubersteigt fiir das 1. Fachsemester die Zahl der fachspezifisch studierfahigen Bewerber die Zahl
der zur Verfigung stehenden Studienplatze, findet unter den Bewerbern ein Vergabeverfahren nach
den Bestimmungen der Hochschulvergabeverordnung (HVVO) in der jeweils geltenden Fassung statt.
Bei der Entscheidung der Zulassung im Rahmen der Auswahlquote nach § 10 HVVO (90 % Quote)
werden auch die Ergebnisse der Aufnahmeprifung herangezogen. Die Auswahl unter den Bewerbern
erfolgt auf Grund einer gemaR § 12 zu bildenden Rangliste nach den in Absatz 3 genannten Kiriterien.

(2) Unterschreitet fur das 1. Fachsemester die Zahl der fachspezifisch studierfahigen Bewerber die
Zahl der zur Verfugung stehenden Studienplatze, findet ein Vergabeverfahren nach Absatz 1 nicht
statt.

(3) Die Bildung der Rangliste im Rahmen des Auswahlverfahrens wird nach folgenden Kriterien
getroffen:

a) Durchschnittsnote der HZB,

b) Art einer Berufsausbildung, und Berufstatigkeit, besondere Vorbildungen, praktische
Tatigkeiten sowie aufRerschulische Leistungen und Qualifikationen, die Uber die Eignung fir
den Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung besonderen Aufschluss geben,

c) Ergebnis des Auswahlgesprachs.

8§ 12 Erstellung der Rangliste fur die Auswahlentscheidung

(1) Die Auswahl erfolgt nach einer Punktzahl, die nach MaRgabe folgender schulischer und
auBerschulischer  Leistungen sowie der Leistungen im  Gesprach getroffen  wird:

a) Bewertung der schulischen Leistungen:

Die Summe der im Abiturzeugnis erreichten Punkte wird

aa) bei Abiturzeugnissen mit einer maximal zu erreichenden Punktzahl von 900 Punkten
durch 60,

bb) bei Abiturzeugnissen mit einer maximal zu erreichenden Punktzahl von 840 Punkten
durch 56

geteilt. Die sich ergebende Zahl wird auf eine Stelle hinter dem Komma berechnet. Es

wird nicht gerundet.

Auslandische Noten sind nach den Richtlinien der KMK in deutsche Noten umzurechnen.

b) Bewertung der auf3erschulischen Leistungen:

Beriicksichtigung finden nur Berufsausbildungen in der Altenpflege, im Hebammenwesen, in
der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, in der Gesundheits- und Krankenpfleger oder der
Physiotherapie. Bewerber, die eine dieser Ausbildungen absolvieren, erhalten 15 Punkte.



(2) Die Punktzahl nach Absatz 1 a) (schulische Leistungen), die Punktzahl nach Absatz 1 b)
(auRBerschulische Leistungen) sowie die Punktzahl aus dem Auswahlgesprach nach § 8 Abs. 5 werden
in einem Verhaltnis von 60 zu 10 zu 30 gewertet. Auf der Grundlage der so ermittelten Punktzahl (max.
15 Punkte) wird unter allen Teilnehmern eine Rangliste erstellt. Den jeweils rangbesten Bewerbern
wird eine Zulassung erteilt bis die festgesetzten Studienplatze besetzt sind.

(3) Bei Ranggleichheit gilt § 16 HVVO.

§ 13 Auslanderquote

Die Auslanderquote fir den Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung wird auf 8 %
festgelegt.

Regelungen zur Zulassung in hohere Fachsemester

8 14 Bewerber im hoheren Fachsemester

Andere Bewerber als Studienanfanger kénnen nur zugelassen werden, wenn sie Uber einen
entsprechenden Ausbildungsstand verfiigen, die Einstufungsprifung nach dieser Satzung bestehen
und Studienplatze verflgbar sind. Diese Bewerber werden zum 6. Fachsemester zugelassen. Die
Einstufungsprifung dient dem Nachweis von Kenntnissen und Fahigkeiten, die eine Einstufung in das
6. Fachsemester rechtfertigen.

8 15 Fristen
(1) Eine Zulassung zur Einstufungsprifung kann jeweils nur zum Sommersemester erfolgen.

(2) Der Antrag auf Teilnahme an der Einstufungsprifung muss bis zum 15. Januar fir das folgende
Sommersemester bei der Universitat Heidelberg eingegangen sein (Ausschlussfrist).

8 16 Form des Antrags

(1) Der Antrag ist in der von der Universitat vorgesehenen Form zu stellen. Der Antrag auf Teilnahme
an der Einstufungsprifung gilt gleichzeitig als Antrag auf Zulassung zum Studium.

(2) Dem Antrag sind in Kopie beizufiigen:

a) das Zeugnis der Allgemeinen Hochschulzugangsberechtigung (HZB), einer einschlagigen
fachgebundenen HZB bzw. einer auslandischen HZB, die von der zustandigen staatlichen
Stelle als gleichwertig anerkannt worden ist;

b) das Zeugnis einer abgeschlossenen beruflichen Ausbildung in einem der folgenden
Gesundheitsfachberufe:  Gesundheits- und  Krankenpflege, @ Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Altenpflege, Hebamme, Physiotherapie, Logopadie, Orthoptik,
Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz, Medizinisch-technische
Radiologieassistenz, oder andere Gesundheitsfachberufe mit mindestens dreijahriger
Regelausbildung einer vergleichbaren Fachrichtung. Uber die Vergleichbarkeit entscheidet
in Zweifelsfallen die Auswahlkommission.

¢) der Nachweis von mindestens einem Jahr Berufserfahrung und mindestens 1200 Stunden
praktischer Tatigkeit nach Ausbildungsabschluss im jeweiligen Gesundheitsfachberuf.

d) eine Darstellung des bisherigen Werdeganges und einen schriftlichen Bericht, der die Wahl
des angestrebten Studiums begriindet (Motivationsschreiben), jeweils maximal eine DIN A 4
Seite.

(3) Die Universitat kann verlangen, dass die der Zulassungsentscheidung zugrunde liegenden
Dokumente bei der Einschreibung im Original vorzulegen sind.



§ 17 Verfahren der Einstufungsprufung
(1) An der Einstufungsprutfung nimmt nur teil, wer

a) frist- und formgerecht einen Antrag auf Teilnahme an der Einstufungspriifung gestellt hat.

b) nicht bereits mehr als einmal an einer friheren Einstufungsprifung fur diesen
Bachelorstudiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung der Universitat Heidelberg
teilgenommen hat

C) in dem in 8 16 Abs. 2 b) einen Notendurchschnitt von mindestens 2,5 als
Gesamtabschlussnote vorweisen kann. Liegt keine Gesamtabschlussnote vor, so wird das
arithmetische Mittel der im Zeugnis ausgewiesenen Einzelnoten zu Grunde gelegt. Wer sich
mit Bezug zum Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung im beruflichen
Kontext intensiv weitergebildet hat und besondere berufliche Leistungen vorweisen kann,
kann auch bei einer schlechteren Gesamtabschlussnote zugelassen werden. Nachweise
hierfir kdnnen beispielsweise Prifungsunterlagen, Empfehlungsschreiben oder Zeugnisse
sein. Uber den Antrag entscheidet der Zulassungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Teilnahme an der Einstufungsprifung trifft die Auswahlkommission.
(3) Der Antrag auf Teilnahme an der Einstufungsprifung ist zuriickzuweisen, wenn

a) die Unterlagen nach § 16 Abs. 2 nicht fristgerecht oder nicht vollstédndig vorgelegt wurden
oder

b) der Bewerber bereits mehr als einmal an einer frlheren Aufnahmeprifung erfolglos
teilgenommen hat.

(4) Der Antrag auf Zulassung ist zuriickzuweisen, wenn

a) die in Absatz 3 genannten Griinde vorliegen oder

b) die Mindestpunktzahl fur die Einstufungsprifung nicht erreicht wird oder

c) bei Bewerberiberhang dem Bewerber besser qualifizierte Konkurrenten vorgezogen werden
und alle Studienplatze dadurch belegt werden.

§ 18 Vorauswahl zur Einstufungsprifung

Ubersteigt die Anzahl der Bewerbungen das Vierfache der nach Zulassungszahlenverordnung fiir das
héhere Fachsemester zu vergebenden Studienplatze, kann die Auswahlkommission die Zulassung
zur Einstufungsprufung auf das Vierfache der festgesetzten Studienplatze begrenzen. Die Auswahl
der Bewerber erfolgt auf Basis einer Rangliste, die aus der Durchschnittsnote der
Hochschulzugangsberechtigung ermittelt wird. Bei Ranggleichheit entscheidet das Los.

§ 19 Aufbau und Durchfihrung der Einstufungsprifung

(1) Die Einstufungsprifung besteht aus zwei schriftlichen Teilleistungen die von den Bewerbern zu
bearbeiten sind:

a) Teil 1: Evidenzbasierung in den Gesundheitsberufen und Gutekriterien fir Messverfahren
b) Teil 2: Patientenunterstitzung und Theorien der Gesundheitsberufe

(2) Fir die Bearbeitung eines jeden Prifungsteils steht jeweils eine Zeitstunde zur Verfligung.
(3) In den Prifungsteilen kénnen jeweils maximal 150 Punkte erreicht werden.

(4) Wer den ordnungsgeméaRen Ablauf der Einstufungsprifung stért oder den Anweisungen der
aufsichtsfiihrenden Person nicht Folge leistet, kann von der Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen
werden. Wer versucht, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, wird von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen. Jeder
Prifungsausschluss hat zur Folge, dass die Priifung als nicht bestanden gilt. Wird die Tauschung
nach Beendigung der Prifung aufgedeckt, erfolgt der Prifungsausschluss riickwirkend.

(5) Wer nach Beginn der Priifung die Prifung abbricht, wird mit dem bis zu diesem Zeitpunkt erzielten
Ergebnis bewertet. Der Teilnehmer ist berechtigt, im nachstfolgenden Priifungstermin erneut
teilzunehmen, wenn der Abbruch wegen Krankheit wahrend der Prifung der aufsichtsfihrenden



Person mitgeteilt, im Prufungsprotokoll vermerkt wird und unverziglich nach der Prufung der
Universitat schriftlich angezeigt und durch arztliches Attest nachgewiesen wird, dass fir den Abbruch
der Prifung ein triftiger Grund vorgelegen hat.

(6) Fur das Bestehen der Einstufungsprifung sind in jedem Prifungsteil mindestens 60 v. H. der
Gesamtpunktzahl zu erreichen.

(7) Nach Bestehen der schriftichen Prifungsleistungen wird das arithmetische Mittel der
Prifungsteilnoten ermittelt.

§ 20 Feststellung des Ergebnisses der Einstufungsprifung

(1) Die Auswahlkommission erteilt jedem Bewerber, der die Mindestpunktzahl geméafl3 § 19 Abs. 6
erlangt hat, ein Zeugnis Uber das Ergebnis der Einstufungsprifung, in welchem die Ergebnisse der
einzelnen Teilprifungen sowie die gemaf 8§ 19 Abs. 7 gebildete Gesamtnote aufgefiihrt sind.

(2) Bewerber, die die Mindestpunktzahl nach § 19 Abs. 6 nicht erreicht haben, erhalten von der
Auswahlkommission einen entsprechenden Bescheid.

§ 21 Auswabhl fur die Zulassung zum 6. Fachsemester

(1) Ubersteigt fiir die Zahl der Bewerber, die die Einstufungspriifung bestanden haben, die Zahl der
verfugbar gewordenen Studienplatze im 6. Fachsemester, findet unter den Bewerbern eine Auswahl
statt. Die Auswahl erfolgt auf Grund einer Kombination des Ergebnisses der Einstufungsprifung sowie
der Bewertung des Motivationsschreibens.

(2) Die Mitglieder der Auswahlkommission bewerten das Motivationsschreiben auf einer Skala von 0
bis 15 Punkten hinsichtlich der Schltssigkeit fir die Beweggriinde und des spezifischen Interesses flr
die Aufnahme des Bachelorstudiums Interprofessionelle Gesundheitsversorgung. Danach wird aus
der Summe der von den einzelnen Mitgliedern vergebenen Punktzahlen das arithmetische Mittel
berechnet (max. 15 Punkte). Es wird nicht gerundet.

(3) Die Punktzahl nach § 19 Abs. 7 (schriftliche Prufungsleistungen) geteilt durch zehn und die
Punktzahl zum Motivationsschreiben werden in einem Verhdaltnis von 60 zu 40 gewertet. Auf der
Grundlage der so ermittelten Punktzahl (max. 15 Punkte) wird unter allen Teilnehmern eine Rangliste
erstellt. Den jeweils rangbesten Bewerbern wird eine Zulassung erteilt bis die festgesetzten
Studienplatze besetzt sind. Bei Ranggleichheit entscheidet primar die Durchschnittsnote des
Ausbildungszeugnisses nach § 16 Abs. 2, sekundar die Durchschnittsnote der
Hochschulzugangsberechtigung und hilfsweise das Los.

§ 22 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Mitteilungsblatt des Rektors in Kraft.

Heidelberg, den XY

Professor Dr. rer. nat. Bernhard Eitel
Rektor

Neufassung vom 09. Mai 2011 (Mitteilungsblatt des Rektors Nr. 6/2011, S 263), zuletzt gedndert am
01. Dezember 2014 (Mitteilungsblatt des Rektors Nr. 15/2014. S 577).



