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Satzung der Universitat Heidelberg zur Anderung der
GebUhrenordnung fur die Verwaltungsgebihren der
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Aufgrund von 8§ 2 i.V.m. § 19 Landeshochschulgebtihrengesetz (LHGebG) vom
01. Januar 2005 (GBI. vom 5. Januar 2005), des Gesetzes zur Anderung des
Landeshochschulgebtihrengesetzes und anderer Gesetze vom 19. Dezember
2005 Artikel I (GBI. vom 27. Dezember 2005) sowie des Landesinformationsfrei-
heitsgesetzes vom 17. Dezember 2015 (GBI. vom 29. Dezember 2015) hat der
Senat der Universitat Heidelberg am 09.05.2017 die nachstehende Satzung
beschlossen. Der Rektor hat am 12.05.2017 seine Zustimmung erteilt.

Artikel 1

Die Gebuhrenordnung der Universitat Heidelberg fur die Verwaltungsgebuhren
der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg vom 30.06.2011
(Mitteilungsblatt Nr.10/2011) wird wie folgt gedndert:

Gebuhrentatbestand Gebduhr (in Euro)

Ausstellung einer zusatzlichen Studienbescheinigung 5,--

Ausstellung einer zusatzlichen Exmatrikulationsbe-

scheinigung S
Zweitausfertigung des Studienbuches 5,--
Studienbescheinigung 5,--
Ersatzkarte Studierendenausweis 10,--

Zweitausfertigung eines Gasthdrerscheins 5,--
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Zweitausfertigung eines Prifungszeugnisses oder einer
Urkunde tber die Verleihung eines akademischen Gra-
des

Beglaubigungen von Urkunden und Zeugnissen: Flr
den ersten Abdruck je Urkunde oder Zeugnis*

Beglaubigungen von Urkunden und Zeugnissen:
Fir jeden weiteren Abdruck®

Anderunag:
S - il i stot | Cinschrei
bung

Verspatungsgebuhr fur Einschreibungen nach der Im-
matrikulationsfrist

10,--

Anderung:
S - bithr f . Riicl Id

Verspatungsgebuhr flr die nicht fristgerechte Ruckmel-
dung

10,--

Anderunag:
S - bithr fi . Fachricl heel

Verspatungsgebuhr fur die nicht fristgerechte Um-
schreibung

10,--

Anderung:

Saunnn_sgeblu_ i IH'I elulle,uellspag tetle_ Ent 'lel'“’"'gl dle' :
und des Verwaltungskostenbeitrags
Verspatungsgebuhr fur die nicht fristgerechte Entrich-
tung des Semesterbeitrages

10,--

Zuriickweisung eines Rechtsbehelfs

20,-- bis 1.000,--

! Bei Beglaubigungen von Scheinen, die fir die Zulassung bei einer staatlichen Priifungsbehérde
zwingend notwendig sind, gilt die Gesamtheit der Scheine als ein Schein. Dafir sind insgesamt Ge-

bihren in Hohe von 3,-- € zu erheben.
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Anderung:

Bl esleneielel Beselllelnzngunlg nge'l cHe ZEIH'I.H'.'.Q "g"EISt.H
Quittungen) 5,
Besondere Bescheinigung uber die Zahlung von Studie-
rendenwerks- und Verwaltungskostenbeitragen (keine
Quittungen)

Neu:

Amtliche Information gemaf} Landesinformationsfrei- 0,-- bis 10.000,--
heitsgesetz

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Mitteilungsblatt des
Rektors in Kratft.

Heidelberg, den 12.05.2017

gez. Prof. Dr. Dr. h.c. Bernhard Eitel
Rektor
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Verwaltungs- und Benutzungsordnung

des Centre for Organismal Studies Heidelberg
der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg
(COS Heidelberg)

Der Senat der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg hat in seiner Sitzung am
09.05.2017 gemal3 8 19 Abs. 1 Ziffer 10 LHG die nachstehende geanderte
Verwaltungs- und Benutzungsordnung ftir das Centre for Organismal Studies
Heidelberg (COS Heidelberg) beschlossen.

Praambel

Ein zentrales Ziel des COS Heidelberg ist die Erforschung der organismischen
Biologie Uber die Grenzen biologischer Organisationsstufen hinweg. Die
Arbeitsgruppen des COS sollen organisatorisch und raumlich zusammengefihrt
und mit ihren zentralen wissenschatftlichen, technischen und administrativen
Dienstleistungen in einem Gebaude zusammengefasst werden. Bis zur Integrati-
on der derzeitigen Einrichtungen in einem Geb&ude werden die Forschungsgrup-
pen des COS Heidelberg an verschiedenen Orten untergebracht sein (INF 230,
INF 231, INF 232, INF 267, INF 340, INF 345, INF 360, INF 361, INF 504). Die
Ubergangszeit wird durch die vorliegende VBO geregelt. Diese tragt der

derzeit noch dezentralen Unterbringung der Abteilungen Rechnung.
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1. Abschnitt

Verwaltungsordnung

81 Zuordnung und Aufgaben

(1) Das COS Heidelberg ist eine interdisziplinar arbeitende zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung im Sinne von 8 15 Abs. 7 LHG und § 23 Grundordnung
der Universitat. Die Dienstaufsicht fihrt das Rektorat. Die Leitung des COS Hei-
delberg berichtet diesem einmal jahrlich Gber aktuelle Entwicklungen und die
Institutsfinanzen.

(2) Vorrangige Aufgabe des COS Heidelberg ist es, die Biologie der Organis-
men von den molekularen Grundlagen uber die Zellbiologie, Entwicklungsbio-
logie und Physiologie bis hin zu Evolution und Biodiversitat, sowie die Systembio-
logie und Biotechnologie in Forschung und Lehre zu vertreten. Es ist zusammen
mit anderen Einrichtungen fur Aufgaben der Lehre im Fach Biologie zustandig.
Weitere Aufgaben sind

— die gezielte Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

— die Forderung wissenschaftlicher Kooperationen,

— die Forderung des Wissens- und Technologietransfers, sowie

— der Ausbau zentraler Dienstleistungen im wissenschaftlichen, techni-

schen und administrativen Bereich.
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82 Abteilungen des COS Heidelberg

Das COS Heidelberg gliedert sich in Abteilungen, die jeweils von einem Abtei-
lungsleiter' geleitet werden. Dem COS Heidelberg gehdren weiterhin die Einrich-
tung des Botanischen Gartens und Herbariums (HEID) sowie die Zoologische
Sammlung an.

83 Leitung des COS Heidelberg und seiner Abteilungen

(1) Direktorium

Das COS Heidelberg wird von einem Direktorium geleitet, dem die hauptberuflich
am COS tatigen Abteilungsleiter (Abs. 3) angehoren. Das Direktorium tritt auf
Antrag eines der Mitglieder, mindestens aber zweimal pro Semester zusammen.
Soweit nicht durch Gesetz, die Grundordnung der Universitat oder diese Satzung
anderen Gremien zugewiesen, beschliel3t das Direktorium Uber alle Angelegen-
heiten des COS Heidelberg; insbesondere die Verwendung der zentralen Mittel
(8 7) und die Budgets der Abteilungen, soweit diese nicht durch Berufungszusa-
gen definiert sind. Das Direktorium stellt den Haushalt auf. Beschllisse des Direk-
toriums bedurfen in der Regel der Zustimmung von 70% der anwesenden Stim-
men. Aushahmen, die Einstimmigkeit verlangen, sind Vorschlage oder Stellung-
nahmen in Berufungsangelegenheiten sowie zu Fragen der Ausrichtung von Pro-
fessuren. Entscheidungen, die Einstimmigkeit erfordern, setzen die Anwesenheit
von 80% der Direktoriumsmitglieder voraus. Termine fiir Direktoriumssitzungen
sollen im Regelfall sechs Wochen im Voraus bekanntgegeben werden. Das Di-
rektorium kann zuséatzlich Vertreter aus dem Kreis der am COS hauptberuflich
tatigen Hochschullehrer, selbstandigen Nachwuchsgruppenleiter und For-
schungsgruppenleiter als Mitglieder mit beratender Stimme aufnehmen. Das Di-
rektorium ist dem Rektorat gegentber jederzeit auskunftspflichtig.

! Die Verwendung der mannlichen Funktionsbezeichnung dient ausschlieflich der besseren Lesbarkeit und schlieRt die weib-
liche Form mit ein.
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(2) Geschaftsfuhrender Direktor

Der geschéftsfihrende Direktor (GD) des COS Heidelberg sowie zwei Stellvertre-
ter werden aus dem Kreis der stimmberechtigten Direktoriumsmitglieder von den
am COS Heidelberg hauptberuflich tatigen Hochschullehrern gewahlt und vom
Rektor bestellt. Die Amtszeit betragt 2 Jahre. Abwahl durch eine 2/3 Mehrheit der
gemald Satz 1 Wahlberechtigten ist moglich. Der GD fuhrt die laufenden Ge-
schafte des COS Heidelberg mit Ausnahme des Botanischen Gartens/Herbarium,
setzt die Beschllsse des Direktoriums und der FGL-Versammlung um und vertritt
das COS Heidelberg in den Gremien der Universitat. Der geschaftsfihrende Di-
rektor informiert alle hauptberuflich im COS Heidelberg tatigen Mitglieder in der
Regel einmal im Semester Uber die Amtsfihrung (8 23 Abs. 7 GO).

(3) Abteilungsleiter des COS Heidelberg

Professoren leiten jeweils eine Abteilung. Die Leiter der Abteilungen tragen die
Amtsbezeichnung "Abteilungsleiter am Centre for Organismal Studies Hei-
delberg". Sie entscheiden uber alle die Abteilung betreffenden Angelegenheiten.
Der Leiter der Abteilung | ist gleichzeitig Direktor der Einrichtung Botanischer
Garten/Herbarium (HEID). Der Abteilungsleiter entscheidet tiber die Verteilung
der Abteilung vom Direktorium zugewiesenen Sach- und Personalmittel, soweit
keine anderweitigen Regelungen oder Vereinbarungen entgegenstehen. Der Ab-
teilungsleiter fiihrt die laufenden Geschafte der jeweiligen Abteilung. Er entschei-
det Uber die der Abteilung oder Einrichtungen zugewiesenen Mittel und Stellen
(8 8). Abteilungsleiter sind verpflichtet, den Mitgliedern anderer FG Gerate und
Einrichtungen ihrer Abteilung im Rahmen der verfiigbaren Kapazitaten zugéanglich
zu machen.
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(4) Die Leitung der Zoologischen Sammlung wird in Abstimmung mit dem
Direktorium festgelegt.

84 Forschungsgruppen

(1) Die Abteilungen unterhalten Forschungsgruppen. Eine Forschungsgruppe
ist die organisatorische Zusammenfassung von Personen, Personal- und Sach-
mitteln die zur Durchfiihrung von Forschungsprojekten bendétigt werden. Sie be-
steht aus dem Forschungsgruppenleiter (FGL), akademischen Mitarbeitern und
(ggf.) den ihr zugeordneten Mitarbeitern in Administration und Technik. Im Rah-
men der Aufgabenstellung des COS Heidelberg (81) arbeitet jede Forschungs-
gruppe selbstandig an Forschungsprojekten und beteiligt sich an der Ausbildung
insbesondere von Studierenden, des wissenschaftlichen Nachwuchses und dem
Lehrprogramm des COS Heidelberg. Bei ihren Forschungs-, Ausbildungs- und
Lehraktivitdten stimmt sie sich mit den anderen Forschungsgruppen ab (8 6(1)).

(2) FGL sind Hochschullehrer i.S. von 8§ 10 Abs. 1 Ziffer 1. LHG, au3erplanma-
Bige Professoren, sowie die selbststandigen Nachwuchsgruppenleiter gem.

Abs. 3. Durch Beschluss des Direktoriums kdnnen weitere Wissenschaftler des
COS Heidelberg, deren Arbeitsbereiche jeweils einer der Abteilungen des COS
Heidelberg zugewiesen sind, zum FGL bestellt werden. Alle Forschungsgruppen-
leiter sind stimmberechtigte Mitglieder der FGL-Versammlung (8 5).

(3) Selbststandige Nachwuchsgruppenleiter sind Wissenschatftler, die durch
eine Kommission nach Ausschreibung und unter Einbeziehung externer Gutach-
ten durch das Direktorium des COS Heidelberg bestellt wurden.

(4) Uber die Verteilung von Mitteln der Abteilung an die einzelnen Forschungs-
gruppen entscheidet jeweils der Leiter der Abteilung, der die Forschungsgruppe
zugeordnet ist. Uber die Verwendung der Ausstattung innerhalb einer For-
schungsgruppe entscheidet ihr FGL, Uber die Verwendung der mehreren Grup-
pen zur gemeinsamen Nutzung zugeordneten Ausstattung entscheiden deren
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FGL gemeinsam in eigener Zustandigkeit. Die zentralen wissenschaftlichen,
technischen und administrativen Dienstleistungen des COS Heidelberg (8 6)
stehen allen Forschungsgruppen zur Nutzung zur Verfigung.

85 Forschungsgruppenleiterversammlung

(1) Alle FGL gemal 8§ 4(2) bilden zusammen die Forschungsgruppenlei-
ter(FGL)-Versammlung. Durch Beschluss des Direktoriums kénnen weitere Mit-
glieder in die FGL-Versammlung aufgenommen werden. Diese tritt mindestens
zweimal pro Semester zusammen, davon einmal vor Erstellung des Lehrangebots
fur das kommende Semester. Die Einberufung erfolgt turnusgemal? durch den
geschaftsfihrenden Direktor des COS Heidelberg; eine aul3erordentliche Sitzung
Ist einzuberufen, wenn mehr als 30% der stimmberechtigten Mitglieder dies bean-
tragen. Die Termine flr die FGL Versammlung sollen im Regelfall sechs Wochen
im Voraus bekanntgegeben werden.

(2) Die FGL-Versammlung berat und beschliel3t, unbeschadet der im Gesetz, in
der Grundordnung oder anderen Satzungen der Universitat (z.B. Promotions-,
Prifungs- und Studienordnungen) anderen Gremien und Einrichtungen der Uni-
versitat zugewiesenen Zustandigkeiten, Uber die Beitrdge des COS Heidelberg,
zu folgenden Aufgaben:
e Gemeinsame Lehrpléne oder Lehrveranstaltungen der organismischen
Biowissenschaften fur
— die Bachelor- und Masterstudiengange der Fakultat fur
Biowissenschaften,
— den Lehramtsstudiengang Biologie / Master of Education,
— Module zu weiteren Studiengéangen,
— die Graduiertenausbildung,
— fUr Studierende anderer Fakultaten mit Studien-Nebenfach Biologie
— die Beteiligung des COS Heidelberg an neuen Studiengangen.
e Vorschlage zur Abstimmung des Semester-Angebotes an Lehrveranstal-
tungen mit der Fakultat flr Biowissenschaften,
e Vorschlage zur Ausrichtung, Ausschreibung und Ausstattung von Professu-
ren und zur Einrichtung und Ausschreibung von anderen FGL-Stellen,
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e Vorschlage zur Einrichtung neuer und Ausbau bestehender zentraler
Dienstleistungen im wissenschatftlichen, technischen und administrativen
Bereich des COS Heidelberg (§ 6).

e Vorschlage fuir MalRnahmen zur Arbeitssicherheit und zur Ernennung der
entsprechenden Beauftragten.

(3) Die am COS Heidelberg tatigen Doktoranden und Postdoktoranden entsen-
den jeweils einen aus ihren Reihen gewahlten Vertreter in die FGL Versammlung;
diese Vertreter haben kein Stimmrecht.

8 6 Wissenschaftlicher Beirat

(1) Zur Unterstiitzung des COS Heidelberg bei seinen Aufgaben nach 8§ 1

Abs. 2 und zur Beratung des Rektorats in Angelegenheiten des COS Heidelberg
wird ein Wissenschaftlicher Beirat eingesetzt. Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
hat er das Recht und die Pflicht, sich umfassend tber die Forschungsarbeiten im
COS Heidelberg zu informieren. Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere die
beratende Beteiligung bei der Einrichtung, Anderung oder Auflésung von Abtei-
lungen (8 2 und 8§ 3 Abs. 3) und der Bestellung und Evaluation von selbststandi-
gen Nachwuchsgruppenleitern (8 4 Abs. 3).

(2) Der Wissenschatftliche Beirat besteht aus mindestens vier, héchstens acht
Mitgliedern; sie werden auf Vorschlag des COS Direktoriums vom Rektor auf vier
Jahre bestellt (Wiederbestellung méglich). Mitglied kann werden, wer tber her-
ausragende wissenschatftliche Befahigung auf dem Gebiet der Biowissenschaften
oder einer verwandten Fachrichtung verfiigt und nicht dem COS Heidelberg an-
gehort. Mitglieder auslandischer wissenschatftlicher Einrichtungen sollen ange-
messen beriicksichtigt werden.

(3) Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig. Die notwendigen Auslagen fur Reise-
und Aufenthaltskosten werden erstattet.
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(4) Der Wissenschatftliche Beirat wahlt aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzen-
den und einen Stellvertreter. Der Vorsitzende beruft den Wissenschaftlichen Bei-
rat in der Regel alle drei Jahre ein. Auf Verlangen des Rektorats, des geschéfts-
fihrenden Direktors oder der Mehrheit der Direktoriumsmitglieder ist der Wissen-
schatftliche Beirat auch ofter einzuberufen.

8 7 Infrastrukturelle Einrichtungen des COS Heidelberg

(1) Das COS Heidelberg bietet im Rahmen verfligbarer Moglichkeiten allen be-
teiligten Forschungsgruppen zentral die folgenden wissenschatftlichen, techni-
schen und administrativen Dienstleistungen an:

|.  Tier- und Pflanzenzucht
Die Einrichtung des Botanischen Gartens kann die Anzucht und Kultivie-
rung von Forschungspflanzen fir die Abteilungen im Rahmen der vor-
handenen Kapazitaten vor allem im Freilandbereich tGibernehmen. Weite-
re Gewachshauser und Aquarien (INF360, INF230) werden von den je-
weiligen Abteilungen betrieben.

[I. Herbarium

[ll. Metabolit-Analytik

I\V. Mikroskopie

V. EDV-Pool & Bibliotheksverwaltung

VI. Werkstatten

(2) Die genannten zentralen Einrichtungen werden durch die Abteilungen vor
Ort verwaltet. Die Verwendung der vom Direktorium bereitgestellten Ausstattung
erfolgt durch die jeweiligen Abteilungen. Die jeweiligen Abteilungen sorgen flr die
Kontinuitat der personellen und geratemaliigen Ausstattung der zentralen Einrich-
tungen. Die Kosten fur die erbrachten Leistungen werden dem Auftraggeber in
Rechnung gestellt.

(3) Die Einrichtung zuséatzlicher zentraler Dienstleistungen bedarf der Zustim-
mung des Direktoriums.
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(4) Aufgaben des Personals in den zentralen Dienstleistungen sind insbeson-
dere:

e Durchfiihrung von Auftragsarbeiten flr die Forschungsgruppenleiter

e Betreuung/Einweisung von Mitarbeitern in die Benutzung von Geraten

8§88 Zentrale Mittel des COS Heidelberg

Auf Beschluss des Direktoriums wird flir zentrale Leistungen, die nicht fur be-
stimmte Abteilungen oder Einrichtungen erbracht werden, eine Umlageregelung
getroffen. Selbststandige Nachwuchsgruppen tragen zu der Umlage bei, soweit
sie Uber andere als projektgebundene Mittel verfiigen. Uber den Einsatz der Mit-
tel entscheidet das Direktorium.

89 Dezentrale Bewirtschaftung

(1) Die Abteilungsleiter, deren Abteilungen jeweils in einem Geb&ude unterge-
bracht sind, treffen innerhalb eines Gebaudes gemeinsame interne Regelungen.
In diesen wird u.a. festgelegt, wie sich die Abteilungsleiter in der Verwaltung der
gemeinsam zu nutzenden rdumlichen und personellen Infrastruktur ablosen.

(2) Insbesondere gewahrleisten die internen Regelungen der Abteilungen allen
Forschungsgruppenleitern nach § 4(2) eine angemessene Beteiligung an den
personellen und sachlichen Mitteln des Zentrums.

(3) Die Einrichtung Botanischer Garten und Herbarium (HEID) verfigt Uber ein
ihr gesondert zugeteiltes Budget, welches vom Leiter der Abteilung | ,Biodiversitat
und Pflanzensystematik” unabhangig vom COS Heidelberg bewirtschaftet wird.
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2. Abschnitt

Benutzungsordnung

§ 10 Benutzung, Benutzerkreis

(1) Universitatsmitglieder, deren Studien-, Lehr-, Forschungs- oder Arbeitsbe-
reich dem COS Heidelberg zugeordnet ist, oder die nach der Funktionsbeschrei-
bung ihrer Stelle Forschung auf den entsprechenden Fachgebieten betreiben,
sind berechtigt, das COS Heidelberg entsprechend den vorhandenen sachlichen,
finanziellen und rdaumlichen Méglichkeiten zu nutzen. Die Vorschriften des Neben-
tatigkeitsrechts bleiben unberiihrt. Das Direktorium (8 3(1)) regelt nach Beratung
mit den am COS Heidelberg hauptberuflich tatigen Professoren die Benutzung
der vorhandenen Grol3gerate.

(2) Andere Mitglieder der Universitat konnen von den jeweils flr die Verwaltung
der betreffenden Einrichtung oder des jeweiligen Geréats zustandigen Abteilungs-
leitern als Benutzer zugelassen werden, sofern hierdurch die Belange der in Ab-
satz 1 genannten Benutzer nicht beeintrachtigt werden. Hiervon ist das zentrale
Sekretariat des COS Heidelberg zu unterrichten. Entsprechendes gilt fir die Be-
nutzung des COS Heidelberg durch Mitglieder der Universitat im Rahmen der
Nebentétigkeit. 8 13 bleibt unberthrt. Die Benutzung kann zeitlich und sachlich
beschrankt werden.

8 11 Rechte und Pflichten

(1) Die benutzungsberechtigten Personen haben das Recht, das COS Heidel-
berg und seine Einrichtungen nach Mal3gabe der Zulassung im Rahmen dieser
Ordnung sowie einer Hausordnung und bestehender Offnungszeitregelung zu
benutzen. Die Mitglieder des COS Heidelberg haben bei der Benutzung Vorrang.
FUr den Botanischen Garten und Herbarium gelten Sonderregelungen.
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(2) Die Benutzer sind verpflichtet

e auf die anderen Benutzungsberechtigten Ruicksicht zu nehmen;

e die Einrichtungen des COS Heidelberg sorgfaltig und schonend zu benut-
zen,

e Beschadigungen oder Storungen unverzuglich dem GD zu melden;

¢ in den Raumen des COS Heidelberg und bei Inanspruchnahme seiner Ein-
richtungen den Weisungen des zustandigen Personals des COS Heidelberg
Folge zu leisten.

(3) Das Direktorium ist berechtigt, bei der Uberlassung von Geraten an
Benutzungsberechtigte zwecks Sicherung etwaiger Schadensersatzanspriiche
eine angemessene Kaution zu erheben.

8 12 Ausschluss von der Benutzung

Benutzungsberechtigte, die wiederholt oder schwerwiegend gegen die Benut-
zungs- oder Hausordnung verstol3en oder bei der Benutzung strafbare Handlun-
gen begehen, kdnnen vom geschéftsfiihrenden Direktor zeitweise von der weite-
ren Benutzung unter schriftlicher Angabe der Griinde ausgeschlossen werden.

8 13 Nutzungsentgelt

(1) Die Benutzung des COS Heidelberg durch Mitglieder der Universitét ist —
unbeschadet der Kostenerstattungsregelung unter § 6(2) — kostenfrei; die Vor-
schriften des Nebentatigkeitsrechtes bleiben unberthrt. Die Regelungen im Bota-
nischen Garten/Herbarium sind hiervon nicht betroffen.
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(2) Fur die Benutzung des COS Heidelberg durch andere Personen setzt der
Geschaftsfuhrende Direktor in Absprache mit dem Direktorium ein kostendecken-
des Entgelt fest. Konnen die Kosten nicht oder nur mit unverhaltnismafiig hohem
Aufwand ermittelt werden, so sind sie zuzlglich eines Gemeinkostenzuschlags zu
schatzen. Die Regelungen im Botanischen Garten/Herbarium sind hiervon nicht
betroffen.

8 14 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am ersten Tag des auf ihre Bekanntmachung im Mitteilungs-

blatt des Rektors folgenden Monats in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisher geltenden
Verwaltungs- und Benutzungsordnung vom 1.12.2010 aul3er Kraft.

Heidelberg, den 12.05.2017

gez. Dr. Dr. h.c. Bernhard Eitel
Rektor
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Anhang:

Ubersicht Uber die Abteilungen des COS

Abteilung | Abteilungsname

l. Biodiversitat und Pflanzensystematik
Il. Entwicklungsplastizitat der Pflanzen
1. Molekulare Physiologie der Pflanzen
VI. Molekulare Biologie der Pflanzen

V. Glykobiologie

VI. Zellbiologie

VII. Entwicklungsneurobiologie

VIII. Molekulare Physiologie der Tiere

IX. Tierphysiologie/ Entwicklungsbiologie
X. Modellierung Biologischer Prozesse
XI. Molekulare Evolution und Genomik
XIl. Stammzellbiologie

XIIL. Evolution der Tiere

XIV. Entwicklungsbiologie

XV. Entwicklungsphysiologie
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Richtlinie ,,Citizen Science an der Universitat Heidelberg”

Der Senat der Universitat hat in seiner Sitzung am 09.05.2017 gemal3 § 19 Abs. 1
Ziffer 11 LHG folgende Grundsatze flur die Durchfihrung von Forschungsprojek-
ten mit BUrgerbeteiligung an der Universitat Heidelberg beschlossen:

1. Die Universitat erkennt Citizen Science als eine fur Wissenschaft und
Gesellschaft nutzbringende Methode zur Gewinnung von Forschungsdaten an.

2. Mit einer Beteiligung von Burgern an wissenschaftlichen Projekten kann die
Universitat dartber hinaus das Interesse der Offentlichkeit an Wissenschatft ins-
gesamt zu erh6éhen und Menschen zum aktiven Engagement fir diese motivieren.

3.  Die Universitat benennt einen zentralen Ansprechpartner (in Dezernat 6) fur
Projekte mit Burgerbeteiligung, der ihre Wissenschatftler bei der Planung und
Durchfiihrung von entsprechenden Initiativen und Projekten berét und sie sie
organisatorisch unterstutzt.

4. Fur Initiativen und Projekte unter Einbeziehung von Blirgern gelten die allen
wissenschatftlichen Projekten der Universitat zugrunde liegenden rechtlichen und
ethischen Grundsatze, insbesondere auch die Regelungen zur Sicherung guter
wissenschatftlicher Praxis.

Heidelberg, den 11.05.2017

gez. Prof. Dr. Dr. h.c. Bernhard Eitel
Rektor
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Satzung der Graduiertenakademie
der Universitat Heidelberg

Der Senat der Universitat Heidelberg hat in seiner Sitzung am 09.05.2017 gemal}
8 19 Abs. 1 Ziffer 10 LHG die nachstehende Satzung fir die Graduiertenakade-
mie beschlossen.

81 Zuordnung und Definition

Die Graduiertenakademie ist eine zentrale Einrichtung nach 8§ 15 Abs. 7 LHG und
8 23 Grundordnung der Universitat. In diesem Sinne arbeitet die Graduiertenaka-
demie wissenschaftsorientiert und hat einen Serviceauftrag mit dem Ziel der Qua-
lifizierung und Weiterqualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses in der
Promotionsphase und in der Postdoktorandenphase.

§2 Aufgaben

1. Die Graduiertenakademie bildet die Dachorganisation fir die Uberfachlichen
Forderprogramme im Rahmen der Heranbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses an der Universitat Heidelberg und untersttitzt in dieser Funktion die de-
zentralen Qualifizierungs- und Weiterqualifizierungsstrategien und -maf3nahmen
in den Fakultaten und Graduiertenschulen. Sie starkt damit die Universitat im
Wettbewerb um den wissenschaftlichen Nachwuchs.
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2.  Zentrale Aufgabe der Graduiertenakademie ist es, die Rahmenbedingungen
fur die Doktoranden? und Postdoktoranden an der Universitat Heidelberg kontinu-
ierlich weiter zu entwickeln. Sie tragt im Zusammenwirken mit den Fakultaten und
Graduiertenschulen sowie Forschungseinrichtungen daflir Sorge, dass die Rah-
menbedingungen fur die Doktoranden und Postdoktoranden den hochsten Quali-
tatsstandards entsprechen.

Aufgabe der Graduiertenakademie ist zudem einen Beitrag zu leisten zur
Forderung:

— individueller Karrierewege und -orientierungen

— friher wissenschatftlicher Selbststandigkeit

— inter- und transdisziplindrer Forschung

— zeitgemaler Rahmenbedingungen flr internationale Mobilitat
— von Beratungs- und Forderungsangeboten an der Universitét
— des Transfers wissenschatftlicher Erkenntnisse.

3. Die Graduiertenakademie arbeitet in allen Aufgabenbereichen eng mit den
Fakultaten, Forschungseinrichtungen, Graduiertenschulen sowie der Universi-
tatsverwaltung und den zentralen Einrichtungen der Universitat zusammen.

§ 3 Leitung und Gremien

1. Die Graduiertenakademie wird von einer Administrativen Direktorin geleitet.
Sie fuhrt die laufenden Geschafte der Graduiertenakademie und ist Vorgesetzte
der der Graduiertenakademie zugeordneten Mitarbeiter. Die Dienstaufsicht Gber
die Graduiertenakademie fihrt das Rektorat. Die Administrative Direktorin wird
vom Rektorat bestellt und berichtet diesem anlassbezogen, ist direkt dem fur die
Graduiertenakademie verantwortlichen Rektoratsmitglied unterstellt und berichtet
einmal jahrlich im Senat.

> Die Verwendung der mannlichen Funktionsbezeichnung dient ausschlieBlich der besseren Lesbarkeit und schlieft die weibliche Form mit
ein.
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2.  Die Graduiertenakademie wird von einem erweiterten Direktorium strate-
gisch begleitet. Dieses besteht — mit Stimmberechtigung — aus einem Rektorats-
mitglied (Vorsitz), der Administrativen Direktorin, vier Professoren aus den vier
Fields of Focus der Universitat und — mit beratender Stimme — je einem Dokto-
randen und einem Postdoktoranden. Das erweiterte Direktorium tagt bei Bedarf,
aber mindestens einmal pro Semester.

3.  Die Professoren im Sinne von Ziff. 2. Satz 2 werden vom Senat auf Vor-
schlag des Councils for Graduate Studies (CfGS) fur drei Jahre gewahlt. Wieder-
wahl ist mdglich. Der Postdoktorand wird vom Senat auf Vorschlag des CfGS fur
zwei Jahre gewahlt. Wiederwahl ist méglich. Der Doktorand wird vom Senat auf
Vorschlag des Vorstands des Doktorandenkonvents fur ein Jahr gewahlt. Wie-
derwahl ist moglich. Die gewahlten Mitglieder des erweiterten Direktoriums wer-
den vom Rektor bestellt.

4. Das erweiterte Direktorium

— entwickelt die strategische Ausrichtung der Graduiertenakademie und
begleitet die Umsetzung der operativen Ziele.

— setzt Ausschisse und Auswahlkommissionen fir die Vergabe der von
der Graduiertenakademie koordinierten FOrdermittel ein.

— ist zustandig fur die Entwicklung des wissenschaftsstitzenden Pro-
gramms der Graduiertenakademie und des Qualifizierungskonzeptes
sowie dessen Koordination und Abstimmung mit dem Rektorat und den
Fakultaten.

— koordiniert die Zusammenarbeit mit universitaren und aul3eruniversita-
ren Partnern.

— begleitet gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten die Umsetzung
der Familienférderung und des Diversity-Konzepts der Universitét fur die
Doktoranden und Postdoktoranden.

— berichtet dem Rektorat.
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84 Verwaltung/Finanzen

Die Graduiertenakademie regelt alle in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden
Verwaltungsaufgaben, insbesondere die Verwendung der zugewiesenen Res-
sourcen im Rahmen der geltenden haushaltsrechtlichen Vorschriften und erstellt
eine Finanzplanung. Im Ubrigen fallen die Entscheidungen in Haushalts-, Wirt-
schafts- und Personalangelegenheiten in die Zustandigkeit des Rektorats.

85 Mitgliedschaft und Nutzungsrecht

1. Alle Doktoranden der Universitat Heidelberg sind ab ihrer Annahme durch
den zustandigen Promotionsausschuss ihrer Fakultat bis zum Abschluss oder
dem Abbruch ihrer Promotion Mitglieder der Graduiertenakademie.

2. Die an der Universitat Heidelberg tatigen Postdoktoranden kdnnen auf An-
trag Mitglied werden. Fiur Postdoktoranden endet die Mitgliedschaft mit Abschluss
der Tatigkeit als Postdoktorand oder mit dem Ausscheiden aus der Universitat
Heidelberg, spatestens jedoch nach flnf Jahren. Ausnahmen sind in begriindeten
Einzelfallen moglich. Uber die Aufnahme entscheidet die Administrative Direktorin
der Graduiertenakademie in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des erweiterten
Direktoriums auf der Basis offentlich zugénglicher, sachgerechter Kriterien.

3.  Teilnehmer an promotionsvorbereitenden Programmen der Universitat Hei-
delberg kdnnen auf Antrag befristet in die Graduiertenakademie aufgenommen
werden. Die Mitgliedschaft endet spatestens mit der Beendigung der Vorberei-
tungsphase zum Promotionsprogramm. Uber die Aufnahme entscheidet die Ad-
ministrative Direktorin der Graduiertenakademie in Abstimmung mit dem Vorsit-
zenden des erweiterten Direktoriums auf der Basis 0Offentlich zuganglicher, sach-
gerechter Kriterien.

4.  Mitglieder der Graduiertenakademie sind berechtigt, die Angebote der Gra-
duiertenakademie entsprechend den vorhandenen sachlichen, finanziellen und
raumlichen Méglichkeiten in Anspruch zu nehmen.
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5.  Fur andere Mitglieder und Angehorige der Universitat sowie flir Promotions-
interessierte und Gastnachwuchswissenschatftler, die sich mindestens sechs Mo-

nate an der Universitat aufhalten, kdnnen die Angebote nach Zulassung durch die
Graduiertenakademie zur Verfigung gestellt werden, sofern hierdurch die Belan-

ge der in Absatz 1 bis 3 genannten Mitglieder nicht beeintrachtigt werden.

6. Die Graduiertenakademie kann die Nutzung ihrer Angebote mit Zustimmung
des Rektorates zeitlich und sachlich beschranken, von einer Kostenerstattung
abhangig machen oder Entgelte erheben.

86 Erganzende Bestimmungen
Ergdnzend zu dieser Verwaltungs- und Benutzungsordnung finden die Regelun-
gen der Verfahrensordnung der Universitat in ihrer jeweils gultigen Fassung An-

wendung. Die mal3geblichen Promotionsordnungen der Fakultaten bleiben unbe-
rahrt.

8 7 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt des Rektors
der Universitat Heidelberg in Kratft.

Heidelberg, den 17.05.2017

gez. Prof. Dr. Dr. h.c. Bernhard Eitel
Rektor
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Satzung des Council for Graduate Studies
der Universitat Heidelberg

Der Senat der Universitat hat in seiner Sitzung am 09.05.2017 gemal3 § 19 Abs. 1
Ziff. 10 LHG die nachfolgende Satzung beschlossen:

81 Gegenstand und Aufgaben

1. Der Council for Graduate Studies ist ein beratender Ausschuss der Univer-

Sitat.

2.  Aufgaben dieses Gremiums sind es,

konzeptionelle Impulse zur Gestaltung, Férderung und Weiterentwick-
lung geeigneter Ubergreifender Strukturen und Qualitatsstandards fur die
Quialifizierungs- und Weiterqualifizierungsphase des wissenschaftlichen
Nachwuchses zu geben,

den Austausch zwischen den Fakultaten zur Weiterentwicklung der
Rahmen-bedingungen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs zu f6r-
dern,

die strategischen Projekte der Fakultdten im Rahmen der Qualitatssiche-
rungsprozesse uberfachlich zu beraten,

die Graduiertenakademie bei der Weiterentwicklung ihrer Angebote zu
beraten,

einen Vorschlag fur die Wahl der professoralen Mitglieder und des Ver-
treters der Postdoktoranden® im erweiterten Direktorium der Graduier-
tenakademie durch den Senat zu entwickeln (der Vertreter der Dokto-
randen im erweiterten Direktorium der Graduiertenakademie wird dem
Senat vom Doktorandenkonvent vorgeschlagen),

den oder die Kandidaten zur Wahl als Ombudsperson(en) fir Doktoran-
den und deren Betreuer an den Senat vorzuschlagen.

® Die Verwendung der mannlichen Bezeichnung in dieser Satzung dient ausschlief3lich ihrer besseren Lesbarkeit und schlief3t
die weibliche Form mit ein.
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3.  Dem Council for Graduate Studies gehdren als stimmberechtigte Mitglieder
an:

— zwei vom Rektorat zu benennende Prorektoren

— die Administrative Direktorin der Graduiertenakademie

— Jeweils ein Vertreter der zwolf Fakultaten

— die Sprecher der Graduiertenschulen®

— ein Vertreter des akademischen Mittelbaus

— ein Postdoktorand, welcher vom Senat auf Vorschlag der Mitglieder des
Councils gewahlt wird. Seine Amtszeit betragt zwei Jahre. Eine Wieder-
wabhl ist mdglich.

— zwei Doktoranden, nach Moglichkeit aus verschiedenen Fields of Focus,
welche vom Senat auf Vorschlag des Vorstands des Doktorandenkon-
vents gewahlt werden. Ihre Amtszeit betragt ein Jahr, eine einmalige
Wiederwahl ist mdglich,

Die professoralen Mitglieder des erweiterten Direktoriums der Graduiertenaka-
demie kdnnen (ohne Stimmrecht) an den Sitzungen teilnehmen. Anlassbezogen
ladt der Council for Graduate Studies Vertreter der Universitatsverwaltung in be-
ratender Funktion zu den Sitzungen ein.

4.  Ein Rektoratsmitglied fuhrt den Vorsitz im Council for Graduate Studies und
leitet die Sitzungen. Die Rektoratsmitglieder stimmen im Vorfeld einer Sitzung un-
tereinander ab, wer jeweils den Vorsitz und wer die Vertretung innehat.

5. Der Council for Graduate Studies tagt mindestens einmal im Semester.

6. Der Council for Graduate Studies kann Ausschuisse bilden, die das Gremi-
um bei der Erarbeitung von Vorschlagen zur Umsetzung der unter (2) genannten
Aufgaben unterstitzen.

* Hierbei werden Graduiertenschulen und Promotionsprogramme mit i.d.R. mehr als 50 Doktoranden und Doktorandinnen
berucksichtigt.
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82 Anwendbarkeit der Verfahrensordnung

Fur die Verfahrensablaufe gilt die allgemeine Verfahrensordnung der Universitat
in ihrer jeweils gultigen Fassung.

§ 3 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt des Rektors

der Universitat Heidelberg in Kraft. Der Council for Graduate Studies evaluiert
seine Zustandigkeiten zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Satzung.

Heidelberg, den 17.05.2017

gez. Prof. Dr. Dr. h.c. Bernhard Eitel
Rektor
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