Auszug aus TV-L mit Protokollerkl2rungen

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6
RegelméaRige Arbeitszeit

Hinweis: Eine endgultige Abstimmung zu 8§ 6 Absatz 1 und zum Anhang zu § 6 er-
folgt noch.

(1)
(2)

)

(4)

()

'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wdchentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von bis—zu einem Jahr zugrunde zu legen.
2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fur die Durchflihrung so genannter
Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile von der Arbeit freigestellt. 2’Kann die Freistellung nach Satz 1 aus be-
trieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. *Die regelmaRige Arbeitszeit
vermindert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fir den 24. Dezember

und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig
ausgefallenen Stunden.

= Kollerkl S 6Al 3 Satz 3:
Die Verminderung der regelmafigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die
wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Rege-
lung nacharbeiten mussten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage ei-
ner Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12
Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagli-
che Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zu-
satzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher Not-
wendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.



(6)

(7)

(8)

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschéftigtengruppen
oder Beschaftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
4548 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb eines Jahres ausge-
glichen._*§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiihrt.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tag-
liche Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb
der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

(9) Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz

(10)

Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem
landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinba-
rung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztent-
scheidungsrecht hat.

'In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum
Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich
verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann flr diese Tatigkeiten die regelmafige Ar-
beitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen

verlangert werden. In diesem Fall muss durch Verkiirzung der regelméRigen
wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz

2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchg efiihrt werden. *Die Satze 1
und 2 gelten nicht fir Beschaftigte geman §§ 41 bis 43.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschaftsort als Arbeitszeit.  2Fiir jeden Tag einschlieRlich der
Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmaRige, durch-
schnittliche oder dienstplanmaRige Arbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei
Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. °Uberschreiten nicht
anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf An -
trag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeit-
ausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils gelten -
den Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. *Der besonderen Situation von
Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen. °Soweit Einrichtungen in privater
Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind
diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 mal3gebend.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschéaftigtengruppen

oder Beschaftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeits-
zeit unter Berlcksichtigung betrieblicher Belange vom Beschaftigten selbstver-
antwortlich festgelegt werden kann.






